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KLASA: 003-05/23-01/02  
URBROJ: 2158-63-01-23-5 
Osijek, 2. svibnja 2023. 
 
Povjerenstvo za opće akte Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u sastavu: prof. dr. sc. Irella Bogut, predsjednica 
Povjerenstva i članice izv. prof. dr. sc. Lidija Bakota i prof. dr. sc. Ružica Kolar-Šuper (u daljnjem 
tekstu Povjerenstvo) na 2. sjednici održanoj 6. travnja 2023. godine utvrdio je Nacrt prijedloga 
Statuta Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti. Sukladno članku 11. stavku 3. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (NN 25/13., 82/15. i 69/22.) i Smjernicama Povjerenika za 
informiranje o primjeni članka 11. Zakona o pravu na pristup informacijama od 21. prosinca 
2016. (KLASA: 008-01/14-04/01, URBROJ: 40-01/13-16-01), Povjerenstvo je uputilo Nacrt 
prijedloga Statuta Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti na javno savjetovanje sa 
zainteresiranom javnošću. Nacrt prijedloga Statuta Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
objavljen je na mrežnim stranicama Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 11. travnja 
2023. godine. Javno savjetovanje započelo je 11. travnja 2023. godine i trajalo je do 26. travnja 
2023. godine. Nakon provedenog javnog savjetovanja, Povjerenstvo na 3. sjednici održanoj 28. 
travnja 2023. godine donosi sljedeće 
 
 

IZVJEŠĆE 
o savjetovanju s javnošću o Nacrtu prijedloga Statuta  

Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti  
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 

 
 
U postupku savjetovanja s javnošću o Nacrtu prijedloga Statuta Fakulteta za odgojne i 
obrazovne znanosti, u otvorenom roku za provedbu javnog savjetovanja, Povjerenstvo je 
putem elektroničke pošte zaprimilo primjedbe, mišljenja, prijedloge i pitanja kako slijedi: 
1. Mišljenje članova Odsjeka za umjetnička područja Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti, zaprimljeno 19. travnja 2023. 
2. Pitanja Ksenije Benčine, više lektorice Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti, 
zaprimljena 25. travnja 2023. 
3. Primjedbe Gordane Šoštarko, univ. mag. iur., tajnice Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti, zaprimljena 26. travnja 2023. 
 
 
Razmotrivši i raspravljajući o svim pojedinim primjedbama, mišljenjima, prijedlozima i 
pitanjima za izmjenu i dopunu Nacrta prijedloga Statuta Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo utvrđuje sljedeća 
obrazloženja o prihvaćanju ili ne prihvaćanju pojedinih primjedbi, mišljenja, prijedloga i 
pitanja: 
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1. Mišljenje članova Odsjeka za umjetnička područja Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti 
1.1. U članku 3. navodi se da je misija  Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti obrazovati 
kompetentne akademske građane za rad u odgojno-obrazovnim i drugim sustavima. 
Nije jasno na koje se druge sustave misli. Ako se tu radi o bilo kojem sustavu, onda to ne treba 
navoditi u Statutu. 
 
Odgovor Povjerenstva: 
Primjedba se ne prihvaća. 
 
Obrazloženje: 
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti provodi studijske programe po čijem završetku 
diplomirani studenti neće raditi samo u odgojno-obrazovnim ustanovama nego i u drugim 
sustavima, npr. u sustavu socijalne skrbi (domovima za djecu bez odgovarajuće roditeljske 
skrbi, centrima za socijalnu skrb, domovi za starije i nemoćne osobe i dr.), u zdravstvenom 
sustavu (poliklinike za zaštitu djece i mladih, domovi zdravlja, poliklinike za rehabilitaciju, 
bolnice, zavodi za vještačenja itd.), u nevladinom sektoru (organizacije civilnog društva, 
ustanove kojima su osnivači pravne ili fizičke osobe, samostalna djelatnost/vlastita praksa 
itd.). 
 
1.2. U članku 17. stavku 9. navodi se da Centar o svom radu najmanje jednom godišnje 
podnosi izvješće Fakultetskom vijeću. 
Ovaj stavak (Članak 17. stavak 9.) treba brisati. Kako se u Statutu nigdje ne navodi da Odsjek 
(kao temeljna ustrojbena jedinica Fakulteta) treba podnositi izvješće o radu, to ne treba 
navoditi niti za Centar. Analizom Statuta Sveučilišta može se također utvrditi da se jedino od 
dekana traži podnošenje godišnjeg izvješća o provedbi strategije fakulteta, izvješća o 
poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora. Za pročelnike odsjeka, predstojnike centara 
i predsjednike katedri u Statutu Sveučilišta ne navodi se da je potrebno podnositi izvješća pa 
nema potrebe da se to navodi niti u Statutu našeg Fakulteta. 
 
Odgovor Povjerenstva: 
Primjedba se ne prihvaća. 
 
Obrazloženje: 
Statutom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 84. propisano je da se status 

odsjeka i status centra pobliže određuju statutom fakulteta.  

U članak 11. lektoriranog teksta Nacrta Statuta Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 

dodat će se stavak 6. koji glasi: Odsjek o svom radu najmanje jednom godišnje podnosi izvješće 

o svom radu Fakultetskom vijeću. 

Izvješća o radu pojedinih ustrojbenih jedinica (odsjeka, centara i knjižnice) potrebno je 
podnositi Fakultetskom vijeću zbog provođenja osiguranja kvalitete visokog obrazovanja, radi 
reakreditacijskih postupaka studijskih programa na Fakultetu te zbog izrade godišnjeg izvješća 
o poslovanju Fakulteta. 
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1.3. U članku 19. stavku 6. navodi se da Knjižnica o svom radu najmanje jednom godišnje 
podnosi izvješće Fakultetskom vijeću. 
Ovaj stavak (Članak 19. stavak 6.) treba brisati. Kako se u Statutu ne navodi da Odsjek (kao 
temeljna ustrojbena jedinica Fakulteta) treba podnositi izvješće o radu jednom godišnje, to ne 
treba navoditi niti za Knjižnicu. To se ne navodi niti u Statutu Sveučilišta. 
 
Odgovor Povjerenstva: 
Primjedba se ne prihvaća. 
 
 
Obrazloženje:  
Statutom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 90. propisano je da se status 
knjižnice pobliže određuje statutom fakulteta.  
U članak 11. lektoriranog teksta Nacrta Statuta Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
dodat će se stavak 6. koji glasi: Odsjek o svom radu najmanje jednom godišnje podnosi izvješće 
o svom radu Fakultetskom vijeću, analogno čemu i Knjižnica najmanje jednom godišnje 
podnosi o svom radu izvješće Fakultetskom vijeću. 
Izvješća o radu pojedinih ustrojbenih jedinica (odsjeka, centara i knjižnice) potrebno je 
podnositi zbog provođenja osiguranja kvalitete visokog obrazovanja te radi reakreditacijskih 
postupaka studijskih programa na Fakultetu. 
 
 
 
1.4. U članku 31. stavak 3. navodi se sljedeće:  
Djelokrug rada prodekana te njihova prava i obveze pobliže se uređuju Pravilnikom o ustrojstvu 
radnih mjesta Fakulteta. 
Djelokrug rada svakog prodekana potrebno je urediti Statutom Fakulteta, kao što je to 
uređeno za dekana, pročelnike odsjeka, predstojnike centara i predsjednike katedri. 
 
Odgovor Povjerenstva: 
Primjedba se ne prihvaća. 
 
Obrazloženje: 
Ova odredba Nacrta Statuta Fakulteta analogna je odredbi članka 57. stavka 1. Statuta 
Sveučilišta, u kojoj stoji: „Broj prorektora, njihov djelokrug te prava i obveze pobliže se uređuju 
Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta Rektorata Sveučilišta.“ Statut Sveučilišta stupio je na 
snagu 9. ožujka 2023. godine. 
 
 
 
1.5. U članku 32. navodi se da Fakultet ima četiri (4) prodekana: prodekan za nastavu, 
prodekan za znanost, prodekan za studijske programe i razvoj i prodekan za poslovne odnose 
i međunarodnu suradnju. 
U Statutu Fakulteta mora biti jasno navedeno koji je djelokrug rada pojedinog prodekana, kao 
što je to uređeno za dekana, pročelnike odsjeka, predstojnike centara i predsjednike katedri. 
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Predlažemo da to budu sljedeći prodekani: prodekan za nastavu, prodekan za znanost i 
umjetnost, prodekan za studijske programe i razvoj i prodekan za poslovne odnose i 
međunarodnu suradnju. 
 
Odgovor Povjerenstva: 
Primjedba se ne prihvaća. 
 
Obrazloženje: 
Članak 18. stavak 2. Statuta Sveučilišta određuje da je fakultet visoko učilište u sastavu 
Sveučilišta koje obavlja djelatnost visokog obrazovanja te znanstvenu i stručnu djelatnost u 
skladu sa Zakonom i ovim Statutom. Stavak 3. istoga članka propisuje da je akademija visoko 
učilište u sastavu Sveučilišta koja obavlja djelatnost visokog obrazovanja te umjetničku, 
znanstvenu i stručnu djelatnost u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.  
Dakle, Statut Sveučilišta jasno precizira razliku između fakulteta i akademije i obavljanja 
umjetničke i znanstvene djelatnosti. 
 
 
 
1.6. Budući da se i Odsjek, kao temeljna ustrojbena jedinica, navodi u jednini, i ovaj naslov 
neka bude u jednini: Katedra 
 
Odgovor Povjerenstva: 
Primjedba se prihvaća. 
 
Naslov pod poglavljem V.2. lektoriranog teksta Nacrta Statuta Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti glasit će Katedra. 
 
 
 
1.7. Članci 14., 15. i 16. Potrebno je malo bolje posložiti ovu cjelinu. Potrebno je odvojiti dio 
u kojemu se govori o katedri od dijela u kojemu se govori o predsjedniku katedre. Osim toga, 
trebalo bi dodatno navesti da u radu katedre mogu sudjelovati bez prava glasa nastavnici, 
suradnici i drugi stručnjaci koji su zaposleni izvan Fakulteta, a koji sudjeluju u izvođenju nastave 
u skladu sa studijskim programom i izvedbenim planom studija Fakulteta. Tekst u člancima 14., 
15. i 16. trebao bi glasiti ovako: 

 

Članak 14. 

(1) Odsjeci mogu u svom sastavu imati katedre.  
(2) Katedre se osnivaju u pravilu za više srodnih predmeta.  
(3) Naziv katedri te način rada i odlučivanja katedri uređuju se odlukom o ustrojstvu Fakulteta.  
(4) Članovi katedre su nastavnici i suradnici koji imaju ugovor o radu na Fakultetu i izvode nastavu, 
odnosno sudjeluju u izvođenju nastave iz istog, odnosno srodnih predmeta.  
(5) U radu katedre mogu sudjelovati bez prava glasa nastavnici, suradnici i drugi stručnjaci koji su 
zaposleni izvan Fakulteta, a koji sudjeluju u izvođenju nastave u skladu sa studijskim programom i 
izvedbenim planom studija Fakulteta.    
(6) Katedra u svom sastavu nema nižih ustrojbenih jedinica. 
(7) Djelokrug je rada katedre:  
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- izvodi nastavni, znanstveni, umjetnički i stručni rad u okviru odsjeka  
- organizira i izvodi nastavu u skladu sa studijskim programom i izvedbenim planom nastave  
- organizira i provodi direktni rad sa studentima  
- predlaže inovacije u sadržaju nastavnih predmeta iz kojih je ustrojena  
- predlaže oblike i dinamiku znanstvenog, umjetničkog i stručnog usavršavanja članova katedre  
- predlaže znanstvenoistraživačke, umjetničke i razvojne projekte  
- obavlja i druge poslove koje joj povjeri odsjek. 
(8) Katedra raspravlja i odlučuje na sjednicama.  
(9) Sjednicu katedre saziva i njome predsjeda predsjednik katedre.  
 
 
 
Predsjednik katedre 
 
Članak 15. 
(1) Predsjednik katedre predstavlja katedru te rukovodi njezinim radom. 
(2) Predsjednik katedre može biti nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju ili umjetničko-
nastavnom zvanju kojeg biraju i razrješuju članovi katedre između sebe i to javnim glasovanjem 
natpolovičnom većinom glasova svih članova katedre. 
(3) Odluku o izboru predsjednika katedre potpisuje dekan. 
(4) Predsjednik katedre bira se na tri godine. Ista osoba može biti ponovno izabrana za 
predsjednika.  
(5) Predsjednik katedre može biti razriješen dužnosti i prije isteka vremena na koji je izabran iz 
istih razloga kao dekan i prodekani u skladu sa ovim Statutom.  
(6) Odluku o pokretanju postupka za razrješenje predsjednika donosi katedra na temelju pisanog 
zahtjeva najmanje polovice članova katedre. Zahtjev mora sadržavati obrazložene razloge zbog kojih 
se traži razrješenje. U slučaju da predsjednik katedre ne sazove sjednicu katedre u roku od trideset (30) 
dana od dana primitka pisanog zahtjeva članova katedre za razrješenje, sjednicu katedre sazvat će 
voditelj odsjeka. 
(7) Prije donošenja odluke o pokretanju postupka za razrješenje, predsjedniku se mora omogućiti 
da se izjasni o razlozima zbog kojih se traži njegovo razrješenje. 
(8) Odluku o razrješenju donose članovi katedre javnim glasovanjem natpolovičnom većinom 
glasova svih članova katedre. 
(9) U slučaju razrješenja predsjednika katedre, članovi katedre će na istoj sjednici izabrati novog 
predsjednika katedre. 
(10) U slučaju da se predsjednik katedre ne izabere do isteka mandata postojećeg predsjednika 
katedre, dekan Fakulteta imenovat će za vršitelja dužnosti predsjednika katedre osobu koja ispunjava 
propisane uvjete za vrijeme tekuće akademske godine. 
Članak 16. 
Predsjednik katedre ima sljedeća prava i obveze:  
- predstavlja i zastupa katedru u okviru odsjeka  
- planira, ustrojava i koordinira znanstveni, umjetnički, nastavni i stručni rad katedre 
- predlaže godišnje planove i programe znanstveno-istraživačkog, nastavnog i stručnog rada 
- predsjedava sjednicama katedre 
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj Odsjeka. 

 
 
Odgovor Povjerenstva: 
Primjedba se djelomično prihvaća. 
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Obrazloženje: 
 
U lektoriranom tekstu Nacrta Statuta Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti spojit će se 

dosadašnji stavci 1.-5. članka 14. i članak 15. u članak 14. 

Stavci 6.-15. dosadašnjeg članka 14. pripojit će se u članak 15. Predsjednik katedre 
 
Članci 14. i 15. sada glase: 
 
V.2. Katedra 

Članak 14. 
 
(1)  Odsjeci mogu u svom sastavu imati katedre.  
(2)  Katedre se osnivaju u pravilu za više srodnih predmeta.  
(3)   Naziv katedri te način rada i odlučivanja katedri uređuju se odlukom o ustrojstvu 
Fakulteta  
(4)  Članovi katedre su nastavnici i suradnici koji imaju ugovor o radu na Fakultetu i 
izvode nastavu, odnosno sudjeluju u izvođenju nastave iz istog odnosno srodnih 
predmeta. 
(5)  Katedra u svom sastavu nema nižih ustrojbenih jedinica. 
(6) Djelokrug je rada katedre: 
-  izvodi nastavni, znanstveni, umjetnički i stručni rad u okviru odsjeka  
-  organizira i izvodi nastavu u skladu sa studijskim programom i izvedbenim planom nastave 
-  organizira i provodi direktni rad sa studentima  
-  predlaže inovacije u sadržaju nastavnih predmeta iz kojih je ustrojena  
-  predlaže oblike i dinamiku znanstvenog, umjetničkog i stručnog usavršavanja članova 
katedre  
-  predlaže znanstveno-istraživačke, umjetničke i razvojne projekte  
-  obavlja i druge poslove koje joj povjeri odsjek.  
 

 
Predsjednik katedre 

 
Članak 15. 
 
(1) Predsjednik katedre predstavlja katedru te rukovodi njezinim radom.  
(2) Predsjednik katedre može biti nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju ili umjetničko-
nastavnom zvanju kojeg biraju i razrješuju članovi katedre između sebe i to javnim 
glasovanjem natpolovičnom većinom glasova svih članova katedre. 
(3) Odluku o izboru predsjednika katedre potpisuje dekan. 
(4) Predsjednik katedre bira se na tri godine. Ista osoba može biti ponovno izabrana za 
predsjednika. 
(5) Predsjednik katedre može biti razriješen dužnosti i prije isteka vremena na koji je izabran 
iz istih razloga kao dekan i prodekani u skladu s ovim Statutom. 
(6) Odluku o pokretanju postupka za razrješenje predsjednika donosi katedra na temelju 
pisanog zahtjeva najmanje polovice članova katedre. Zahtjev mora sadržavati obrazložene 
razloge zbog kojih se traži razrješenje. U slučaju da predsjednik katedre ne sazove sjednicu 
katedre u roku od trideset (30) dana od dana primitka pisanog zahtjeva članova katedre za 
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razrješenje, sjednicu katedre sazvat će voditelj odsjeka. 
(7) Prije donošenja odluke o pokretanju postupka za razrješenje, predsjedniku se mora 
omogućiti da se izjasni o razlozima zbog kojih se traži njegovo razrješenje.  
(8) Odluku o razrješenju donose članovi katedre javnim glasovanjem natpolovičnom većinom 
glasova svih članova katedre.  
(9) U slučaju razrješenja predsjednika katedre, članovi katedre će na istoj sjednici izabrati 
novog predsjednika katedre.  
(10) U slučaju da se predsjednik katedre ne izabere do isteka mandata postojećeg predsjednika 
katedre, dekan Fakulteta imenovat će za vršitelja dužnosti predsjednika katedre osobu koja 
ispunjava propisane uvjete za vrijeme tekuće akademske godine.  
 „(5) U radu katedre mogu sudjelovati bez prava glasa nastavnici, suradnici i drugi stručnjaci 
koji su zaposleni izvan Fakulteta, a koji sudjeluju u izvođenju nastave u skladu sa studijskim 
programom i izvedbenim planom studija Fakulteta.“ 
 
Odgovor Povjerenstva: 
Primjedba se ne prihvaća. 
 
Obrazloženje: 
S obzirom da je katedra niža ustrojbena jedinica u sastavu odsjeka, rad nastavnika, suradnika 
i drugih stručnjaka koji su zaposleni izvan Fakulteta, a koji sudjeluju u izvođenju nastave u 
skladu sa studijskim programom i izvedbenim planom studija Fakulteta, zastupljen je kroz 
djelovanje odsjeka u skladu s člankom 11. stavkom 5. Nacrta prijedloga Statuta Fakulteta za 
odgojne i obrazovne znanosti. 
 
 
 
1.8. Članak 38. Sastav Fakultetskog vijeća. Nije dobro u Statutu navesti točan broj članova 
Fakultetskog vijeća jer se taj broj može promijeniti s vremenom pa će se Statut morati često 
mijenjati. Posebno će to biti problem ukoliko se smanji ukupan broj nastavnika izabranih u 
znanstveno-nastavna zvanja i umjetničko-nastavno zvanja. Naime, prema nacrtu prijedloga 
Statuta taj bi broj trebao biti 35, a toliko je trenutno nastavnika zaposleno na našem fakultetu 
uz dekana i četiri prodekana. Ukoliko se znatno poveća ukupan broj nastavnika izabranih u 
znanstveno-nastavna zvanja i umjetničko-nastavno zvanja, a izbor predstavnika ne ide 
ravnomjerno s pojedinih odsjeka, može se dogoditi da pojedini odsjeci niti nemaju svoje 
predstavnike u Fakultetskom vijeću. Dekan i prodekani trebaju biti članovi Fakultetskog vijeća 
po funkciji, a za predstavnike na znanstveno-nastavnim radnim mjestima treba navesti koji je 
najmanji broj po svakom odsjeku. Dakle, može se izabrati i više od toga minimalnog broja ako 
se tako dogovore nastavnici na pojedinim odsjecima. Nastavnici koji ne žele biti članovi 
Fakultetskog vijeća, o tome će se izjasniti i neće ih se birati  na tu funkciju. Ukupan broj 
predstavnika zaposlenika na nastavnim i suradničkim radnim mjestima u Fakultetskom vijeću 
treba ovisiti o omjeru ukupnog broja nastavnika ili suradnika na odsjecima i ukupnog broja 
zaposlenika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima. U skladu s navedenim članak 38. 
treba glasiti ovako: 
 
Sastav Fakultetskog vijeća 
 
Članak 38. 
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Fakultetsko vijeće čine dekan i prodekani, predstavnici nastavnika izabranih u znanstveno-
nastavna zvanja i umjetničko-nastavno zvanja: docenti, izvanredni profesori, redoviti profesori 
i redoviti profesori u trajnom zvanju, predstavnici nastavnika na nastavnim radnim mjestima, 
predstavnici zaposlenika na suradničkim radnim mjestima, jedan predstavnik ostalih 
zaposlenika Fakulteta te studentski predstavnici.  
Dekan i prodekani članovi su Fakultetskog vijeća po funkciji. 
Predstavnike zaposlenika koji nisu članovi Fakultetskog vijeća po položaju čine:  
najmanje 5 predstavnika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima po svakom odsjeku kao 
temeljnoj ustrojbenoj jedinici  
najmanje 4 predstavnika na nastavnim i suradničkim radnim mjestima 
1 predstavnik ostalih zaposlenika Fakulteta 
Ukupan broj predstavnika zaposlenika na nastavnim radnim mjestima u Fakultetskom vijeću 
ovisan je o omjeru ukupnog broja nastavnika na odsjecima i ukupnog broja zaposlenika na 
znanstveno-nastavnim radnim mjestima, a iznosi: dva predstavnika ako je taj omjer manji od 
15 %, tri predstavnika ako je taj omjer jednak ili veći od 15 % a manji od 20 %, odnosno četiri 
predstavnika ako je taj omjer jednak ili veći od 20 %. 
Ukupan broj predstavnika zaposlenika na suradničkim radnim mjestima u Fakultetskom vijeću 
ovisan je o omjeru ukupnog broja asistenata na katedrama i ukupnog broja zaposlenika na 
znanstveno-nastavnim radnim mjestima, a iznosi: dva predstavnika ako je taj omjer manji od 
15 %, tri predstavnika ako je taj omjer jednak ili veći od 15 % a manji od 20 %, odnosno četiri 
predstavnika ako je taj omjer jednak ili veći od 20 %. 
Predstavnici studenata čine 10 % ukupnog broja članova Fakultetskog vijeća, od čega najviše 
20 % čine studenti doktorskih studija.   
Tajnik Fakulteta i predstavnik reprezentativnog sindikata u djelatnosti znanosti i visokog 
obrazovanja koji je zaposlenik Fakulteta sudjeluju u radu Fakultetskog vijeća bez prava glasa. 
 
Odgovor Povjerenstva: 
Primjedba se ne prihvaća. 
 
Obrazloženje: 
Statutom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 94. stavkom 5. propisano je 
da mandat člana fakultetskog vijeća traje tri godine, te da se ista osoba može ponovno izabrati 
za člana fakultetskog vijeća. Statut Sveučilišta dalje propisuje da ako članu fakultetskog vijeća 
prestane dužnost prije isteka mandata, novi član se imenuje do isteka mandata u postupku 
propisanom statutom fakulteta. 
Dakle, Fakultetsko vijeće je tijelo čiji se članovi biraju na mandat. 
Broj članova Fakultetskog vijeća određen je i definiran u tekstu nacrta Statuta Fakulteta jer je 
u članku 94. stavku 2. Statuta Sveučilišta propisano: “Broj nastavnika na znanstveno-
nastavnim ili umjetničko-nastavnim radnim mjestima te nastavnika na nastavnim radnim 
mjestima, suradnika na suradničkim mjestima i broj drugih zaposlenika kao i način izbora 
članova fakultetskog odnosno akademijskog vijeća pobliže se uređuju statutom fakulteta 
odnosno Akademije.“  
Statut ne predviđa izricanje broja članova Fakultetskog vijeća u postotcima, nego u broju. 
Predloženim brojem članova Fakultetskog vijeća ulaze svi nastavnici na znanstveno-nastavnim 
i umjetničko-nastavnim radnim mjestima, stoga se ne prihvaća mišljenje da pojedini Odsjeci 
neće imati svojih predstavnika. 
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1.9. U članku 47. iza stavka 5 dodati stavak 6: 
Za potrebe provođenja znanstvenih i stručnih projekata financiranih iz namjenskih i vlastitih 
sredstava, zaposlenici se mogu na određeno vrijeme zapošljavati i po posebnim uvjetima u 
skladu s pravilima i zahtjevima provođenja te proračunom takvih projekata. 
 
Odgovor Povjerenstva: 
Primjedba se ne prihvaća. 
 
Obrazloženje: 
Članak 47. dovoljno je precizan i nije isključiv, dakle nije zapreka za zapošljavanje na određeno 
vrijeme, a financiranje iz namjenskih i vlastitih sredstava se ne problematizira. 
 
 
1.10. U članku 49., stavku 2 navodi se da se, uz kriterije propisane u stavku 1. ovoga članka, 
na znanstveno-nastavno i umjetničko-nastavno radno mjesto može zaposliti osoba koja je 
stekla akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom 
odnosno umjetničkom području i polju i koja je upisana u Upisnik znanstvenika i umjetnika. 
Iznimno, na umjetničko-nastavno radno mjesto može se zaposliti osoba koja nije stekla 
akademski stupanj doktora umjetnosti ako se na temelju posebne Odluke Senata ili 
Fakultetskog vijeća utvrdi da je međunarodno priznati vrhunski umjetnik. 
Prema Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) navedeno je isto 
kako su, uz kriterije propisane u stavku 1. ovoga članka, na znanstveno-nastavno, umjetničko-
nastavno i znanstveno radno mjesto može  zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj 
doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno umjetničkom području 
i polju i koja je upisana u Upisnik znanstvenika i umjetnika. Kad je u pitanju određivanje kriterija 
prema kojima će se zaposliti osoba koja nije stekla akademski stupanj doktora umjetnosti, to 
se prepušta sveučilištima i fakultetima/umjetničkim akademijama. Prema Zakonu to se treba 
urediti općim aktom sveučilišta,  fakulteta, odnosno umjetničke akademije.  
U članku 49., stavku 2 našeg Statuta navodi se sljedeće: „Iznimno, na umjetničko-nastavno 
radno mjesto može se zaposliti osoba koja nije stekla akademski stupanj doktora umjetnosti 
ako se na temelju posebne Odluke Senata ili Fakultetskog vijeća utvrdi da je međunarodno 
priznati vrhunski umjetnik.“ 
Nismo sigurni da je ova formulacija (kako je navedena u našem Statutu) najbolja jer nije jasno 
kako će Senat ili Fakultetsko vijeće utvrditi da je neki nastavnik međunarodno priznati vrhunski 
umjetnik.  
 
 
Odgovor Povjerenstva: 
Primjedba se ne prihvaća. 
 
Obrazloženje: 
U članku 66. stavku 3. nacrta Statuta Fakulteta propisuje se da mjerila za ocjenu je li neka 
osoba međunarodno priznati znanstvenik ili profesor ili vrhunski umjetnik iz inozemstva 
utvrđuje stručno povjerenstvo koje imenuje Fakultetsko vijeće za nastavni kolegij za koji se 
predlaže povjeravanje izvođenja nastave. 
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2. Pitanja Ksenije Benčine, više lektorice Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
 
Treba li u članku 41. stajati i lektor, viši lektor uz predavače i višeg predavača? Tj. zanima me 
u kojem članku se vidi gdje lektori biraju svoje predstavnike u Fakultetskom vijeću? Trebalo bi 
uzeti u obzir kod biranja predstavnika i to da se u članku 48. navodi da su nastavna radna 
mjesta i lektor savjetnik i predavač savjetnik.  
 
Odgovor Povjerenstva: 
Primjedba se prihvaća. 
 
 
 
Obrazloženje: 
U lektoriranom tekstu nacrta Statuta, članku 41. stavku 1. dodaju se sljedeća nastavna radna 
mjesta: lektor, viši lektor, lektor savjetnik, profesor stručnog studija i profesor stručnog studija 
u trajnom izboru 
 
Članak 41. stavak 1. sada glasi: 
Nastavnici na nastavnim radnim mjestima: višeg predavača, predavača, lektora savjetnika, 
višeg lektora, lektora, profesora stručnog studija u trajnom izboru i profesora stručnog studija 
te suradnici na suradničkim radnim mjestima: višeg asistenta i asistenta biraju svoje 
predstavnike javnim glasovanjem na izbornoj sjednici svih nastavnika na nastavnim radnim 
mjestima i suradnika na suradničkim radnim mjestima na kojoj se predlažu kandidati i vrši 
izbor predstavnika nastavnika i suradnika u Fakultetskom vijeću prema utvrđenom broju 
predstavnika iz članka 38. stavka 1. ovog Statuta. 
 
 
Molim vas još za pojašnjenje broja predstavnika nastavnika  i suradničkih zvanja u 
Fakultetskom vijeću s obzirom na to da je sada broj tih zaposlenika znatno drugačiji nego prije, 
a nastavnici imaju 2 predstavnika dok suradnička zvanja imaju 4. 
 
Odgovor povjerenstva: 
U članku 94. stavku 1. Statuta Sveučilišta propisano je da fakultetsko vijeće čine dekan i 
prodekani, nastavnici na znanstveno-nastavnim ili umjetničko-nastavnim radnim mjestima, 
najmanje jedan nastavnik na nastavnim radnim mjestima i najmanje dva suradnika na 
suradničkim radnim mjestima  te najmanje jedan predstavnik drugih zaposlenika, stoga je  
odredba članka 38. stavka 2. Prijedloga nacrta Statuta Fakulteta analogna odredbi članka 94. 
stavka 1. Statuta Sveučilišta 
 
 
 
3. Primjedbe Gordane Šoštarko, univ. mag. iur., tajnice Fakulteta za odgojne i 
obrazovne znanosti  
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3.1. U članak 38. stavak 1. iza riječi: „predstavnici nastavnika na nastavnim radnim 
mjestima“ potrebno je dodati riječi „koji imaju ugovor o radu na Fakultetu s najmanje 50 
% radnog vremena“ 

 
 
Odgovor Povjerenstva: 
Primjedba se prihvaća. 
 
U članak 38. stavak 1. sada glasi: 
(1) Fakultetsko vijeće čine dekan i prodekani, nastavnici na znanstveno-nastavnim 
odnosno umjetničko-nastavnim radnim mjestima, predstavnici nastavnika na nastavnim 
radnim mjestima koji imaju ugovor o radu na Fakultetu s najmanje 50 % radnog vremena, 
predstavnici suradnika na suradničkim radnim mjestima te predstavnici drugih zaposlenika 
Fakulteta i studentski predstavnici. 
 
 
3.2. U članku 38. stavku 2. potrebno je izmijeniti broj članova Fakultetskog vijeća s pravom 
glasa. Umjesto jednog predstavnika drugih zaposlenika u Fakultetskom vijeću, predlažem 
povećanje broja predstavnika drugih zaposlenika na dva. 
Članak 38. stavak 2. treba glasiti: 
Fakultetsko vijeće ima pedeset i četiri (54) člana s pravom glasa. 
Članovi su Fakultetskog vijeća s pravom glasa: dekan i četiri (4) prodekana po položaju, trideset 
i šest (36) nastavnika na znanstveno-nastavnim odnosno umjetničko-nastavnim radnim 
mjestima, dva (2) predstavnika nastavnika na nastavnim radnim mjestima, zatim četiri (4) 
predstavnika zaposlenika na suradničkim radnim mjestima te dva (2) predstavnika drugih 
zaposlenika Fakulteta i pet (5) studentskih predstavnika. 
 
 
Odgovor Povjerenstva: 
Primjedba se prihvaća. 
 
 
Članak 38. stavak 2. sada glasi: 
(2) Fakultetsko vijeće ima pedeset i četiri (54) člana s pravom glasa. 
Članovi su Fakultetskog vijeća s pravom glasa: dekan i četiri (4) prodekana po položaju, trideset 
i šest (36) nastavnika na znanstveno-nastavnim odnosno umjetničko-nastavnim radnim 
mjestima, dva (2) predstavnika nastavnika na nastavnim radnim mjestima, zatim četiri (4) 
predstavnika zaposlenika na suradničkim radnim mjestima te dva (2) predstavnika drugih 
zaposlenika Fakulteta i pet (5) studentskih predstavnika. 
 
 
 
 
 
 
 

 



12 

 

 
 
 
 
 

 


